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 المادة الأولى: التعريفات

ا      ه   ُ  د ب  قسم ت وئ عب ةئت ئلآتي)، حيثم  وة ت ف/ لذه ئ لائح)، ئ مع ل/ ئ موضح)  (أ 

   ض سي   ئ نص بغيي ذ ك: 

 لية) ئ  و  ئ م  ي). الهيئة:

 السم لية) ئ  و  ئ م  ي). المجلس:

 لا.2/6/1424وت ة    (30م/ لم م ئ  و  ئ م  ي) ئ    ة ب  ميسوم ئ مسق/ ةم   النظام:

 .ئ تحول ئ يمم/لائح) امل  لن)  ئحة:اللا

 ئ يمم/.ئ تحول  لن)  اللجنة:

 . ئ تحول ئ يمم/ةئيم  لن)  :رئيس اللجنة

 .ئ تحول ئ يمم/ل ئر ةئيم  لن)  :رئيس اللجنةنائب 

 اضو ئ سلن)، و ش ة إ   أاض   لذه ئ سلن) التمعين با "ئلأاض  ".العضو: 

  .ئلأا ل) ئ ع ا)  ملسم ئ هية) الأمانة:

 .ئ تحول ئ يمم/أاين  لن) الأمين: 

ئ ميتبطين  ،وئلأاين ئ عــ م  سملسم، تشــــــمــل وئلا  ئ هيةــ)، واــد ي  ئ عمومالإدارة العليااا: 

 اب شية بيئيم ئ ملسم.

ب   لاحي ت ئ منوط) ب  ملسم وئ مفوض) انه، وصلاحي ت ف ي  عتوثي ) جدول الصلاحيات: 

ئ يئيم، وئ  ــلاحي ت ئ منوط) ب  وئ ئا ئرشــيئفي)  وئ م  ــو  لن  لو جدول ئ  ــلاحي ت 

 ئ معتمد ب  هية)(.  

 حدوث أو وجو  ا ــسح) اب شــية أو ميي اب شــية، ح ي ي) أو افتيضــ)،تعارض المصااالح: 

أام ل ئ سلن) و قون ان شأن تسك ئ م سح) ئ تأثيي جدول ف/ لأ  اضو ف/ اوضوع ادةج 

 ي ان وجه) لميه ئ مهني).ف/ ا  لم) ئ عضو ئ معن/ بيأ ه ئ معب  

ئة الحكومة الرقمية:  ب  حقوا) ئ يممي)، وتُ هي ئ ميجع  د  ع  ئ له) ئ مخت ـــــــ) بقل ا   تعس  

 .وتهدف إ   تنمي  أام ل ئ حقوا) ئ يممي) ف/ ئ له ت ئ حقواي) ،ئ وطن/ ف/ شؤوله 
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ف/ وئ  ) ئ هية)  ست ني) وئ يممن) د ل  ع  خط)  ئخسي) تُ : الرقميحول تالخطة الاسااااااتراتيجية لل

وتح ــــين تليب) ئ م ــــتخداين ان  ف/ خدا ته ئ يممي) ئ هية)، وتهدف إ   ئ تحول  ستع الات 

جو ة ئ عمسي ت وت د   ئ خدا ت  ا ــــــتو  وةفعمنوئت ئ توئصــــــل  وتنوعخلال ز   ة فع  ي) 

 .وفع  ي)  ة ف( بق ئ خ ةجي)/ ئ دئخسي)

ياس التحول الرقمي الحكومي: ند  ق هدف ئ له ت    إأ ئة ت يي  ت ــــــت ي) احد ة ت ــــــت انهل

ة ةحسته  ف/ ئ تحول ئ يمم/ وف  أفضــــل ئ حقواي)  تشــــخيص ئ وضــــع ئ يئلن وات بع) تطو  

وتشــــــتمل اس  خمم  ،2030 ــــــ ل  ف/ تح ي  ةم ) ئ ممسق)  مع  يي بم   ئ مم ةســــــ ت وئ

  وئ تح ين، وئ تق ال وئربدئع. ،ئ بن  ، وئرت ح)، وئ تميز :ايئحل

م ت وئ عب ةئت ئ وئة ة ف/  ب(  م  ة،  قون  سقس لذه ئ  م  وة  ف/ ئ ف ية  أ( ان  ادم ئرخلال ب اع 

ئ م  ي) وف/ م ئم) ئ م ــطسح ت ئ م ــتخدا) ف/  وئئ   ئ لائح) ئ مع ل/ ئ موضــح)  ه  ف/ لم م ئ  ــو 

  لية) ئ  و  ئ م  ي) وموئادل .

 المادة الثانية: الغرض

إن ئ غيض ان ئ لائح) لو تحد د إط ة امل ئ سلن) وحوئمته  بم   تم شــــــ  اع ئ نم م، 

ن تقو نه ،  وا ؤو ي ته ، إض ف)  واه اه و حد  لذئ ئرط ة ئ طي  ) ئ ت/ تعمل به  ئ سلن)، اتضمن 

 وئلأاض   وئلأاين فيه . ه ةئي ول ئر ةئيم ئ سلن) إ   اه م وا ؤو ي ت 

 المادة الثالثة: مهام اللجنة ومسؤولياتها

 ون ئرخلال ب ـــلاحي ت واه م ئ ملسم ئ من ـــوا اسيه  ف/ ئ نم م و وئئحه ئ تنفيذ )  (أ)

ي ت ن  نط   امسه ، وتقون و وئئ  ئ هية) ئ دئخسي)، تتو   ئ سلن) اه اه  وا ــــــؤو  ه  وف  

 ان ئلآت/: –اس  وجه ئ تحد د  –ا ؤو ) 

لية) ن ائاتم   ئ خط) ئلاستيئتيلي)  ستحول ئ يمم/ بم   تم ش  اع ئ تشي ع ت ئ    ةة  (1

 ئ حقوا) ئ يممي)، وئ خطط ئ متعس ) بتسبي) ئ هية)  مع  يي مي س ئ تحول ئ يمم/ ئ حقوا/.

وئاتم   تنفيذ  ف/ ئ هية)ئ ت ني)   ط ع ئلأام ل مشـــــ ة ع ئ و و ) تنفيذ أ   اع  يي اـــــــــــئاتم (2

 ئ   ئم) ئ نه ئي).
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ئ خ صــ) ب  هية) بم   توئف  اع ستحول ئ يمم/   ئرشــيئف اس  تنفيذ ئ خط) ئلاســتيئتيلي) (3

  .ذئت ئ علام) ئ له ت ئ حقواي)ن ائ ضوئبط وئ تشي ع ت ئ    ةة 

، وئتخ ذ ئ  يئةئت ئ ت/ ت  اد ئ يمم/  ستحولئ خط) ئلاستيئتيلي) تمقين ئ هية) ان إلل ز  (4

 اس  تح ي  ذ ك.

وتعمي  ئ ن ج  انه  وتشــــــليع ئلابتق ة ف/  ئ هية)/ ئ مب  ةئت ئ يممي) ئربدئاي)  ئخل تبن   (5

 . سهية)بن   خدا ت إ قتيولي) جد دة وميي ت سيد ) وادم ئلامت  ة اس  ئلأتمت) ئ ت سيد ) 

 سهية)،  ئ يمم/ ئ حقوا/ي) اع  يي مي س اد  ئ تحول وضع وئاتم   ئ خطط ئ من سب)  تسب (6

وايئجع) لت ئج وت  ة ي ئ  ي س اع  ،وئ عمل اس  ةفع ا تو  ئ له) ف/ ئ  ي س ئ حقوا/

 ئ  ي س ئ دوة   م تو  ئ نضج ف/ جميع ئ خدا ت وحوئم) ئلأام ل.

تستزم ئ سلن) ف/ ام ةســـــــ) اه اه  ئ مذئوةة ف/ ئ ف ية  أ( ان لذه ئ م  ة ب ــــــلاحيته   (ب)

 ئ محد ة  ه  بموجر جدول ئ  لاحي ت. 

 الرابعة: تكوين اللجنة المادة

تتقون ئ سلن) ب يئة ان ئ ملسم ان أاضــــ   لا   ل اد ل  ان ســــبع) اس  أن  قون ان  (أ)

ي)  ،ئ سلن)لو ةئيم  ئ ملسم، و قون ةئيم لا ــــــت بينه  اضــــــو  ة)  ست ن ووئيل ئ هي

   ف/ ئ  يئة ل ئر ةئيم ئ سلن). و حُد   وئ يممن) اضوئن،

 تقون ادة ئ عضو ) ف/ ئ سلن) سنتين. (ب)

 لر اس  ئ عضو ئ م ت ل ئرميئة بعدم وجو  ا   ؤثي ف/ اضو ته ف/ ئ سلن) ان خلال  (ج)

ه ئ هية)  هذئ د  ع   سين ئ ذ  تُ ئ توميع اس  لموذج إميئةئت وئ تزئا ت أاضــــ   ئ سل ن ئ م ــــت

 ئ غيض. 

 سملسم تخ ـــيص اق فأة  سعضـــو ئ م ـــت ل      اشـــ ةئته ف/ أام ل ئ سلن) ح ـــبم   يئه  (د)

ن.  ان سب 

إذئ شــغيت اضــو ) ئ عضــو ئ م ــت ل لأ  ســبر ئ ن،  عي ن ئ ملسم بد لان  ه  قمل ئ مدة  (ه)

 ئ متب ي)   سفه ف/ اضو ) ئ سلن).
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 ومسؤولياتهرئيس اللجنة المادة الخامسة: مهام 

 تشمل ئ م ؤو ي ت ئلأس سي)  يئيم ئ سلن) ا   س/:

 ئرشيئف اس  أام ل ئ سلن) وضم ن ئلا تزئم بلائحته .  (أ)

 إ ئةة أام ل ئ سلن) وات بعته . (ب)

ضــم ن ســلاا) ئ  يئةئت وئ توصــي ت ئ ت/ تتخذل  ئ سلن)، وأله  ابني)أ اس  أســم اعيفي)  (ج)

  هية) وخططه  ئلاستيئتيلي).وت ر  ف/ ا سح) تح ي  ألدئف ئ

 تنفيذ ميئةئت ئ سلن) وتوصي ته .ئ تأئد ان  (د)

 ومسؤولياتهرئيس اللجنة المادة السادسة: مهام نائب 

 ف/ ح ل مي به.  وا ؤو ي ته ةئيم ئ سلن) بمه مئ  ي م ةئيم ئ سلن)  تو   ل ئر 

 المادة السابعة: مهام الأعضاء ومسؤولياتهم

 اه اه  ف/ ئ سلن) ئلا تزئم ب لآت/:اس  ئلأاض   اند ام ةس) 

 ئ تع ون اس  تح ي  ألدئف ئ سلن). (أ)

و لر اس  ئل اضــو  ،ئ حيا اس  ئ حضــوة وئ مشــ ةئ) ئ ف اس) ف/ ئجتم ا ت ئ سلن) (ب)

 حضوة ا  لا   ل ان ثسث/ ئلاجتم ا ت ئ منع دة ف/ ئ  ن).

 م سح) ئ ع ا) ئ م  لم) ب لآةئ  وئ تعبيي ان وجه) ئ نمي بم ؤو ي) وحي   )، اع أخذ ئ (ج)

  سهية) ف/ ئلااتب ة.

 المادة الثامنة: مهام الأمين ومسؤولياته

ن    ه   يشــــــحه ئلأاين ئ ع م  ملسم ئ هية) ان بين اوئف/ ئلأا ل)  خت ة ةئيم ئ سلن) أاين 

 ئ ت و ت، وتتمثل ا ؤو ي ته ف/ ئلآت/:  ون أن  قون  ه ح 

 إادئ  جدول ئلأام ل ب  تن ي  اع ئ يئيم.ئ تحضيي وئ تن ي   لاجتم ا ت، بم  ف/ ذ ك         (أ)

 ات بع) ئلا تزئم ب  لائح)، وئ تح   ان اد  ئ ح ج) إ   تحد ثه .  (ب)

، ب رضــ ف) إ   توثي  وتوثي ه  اح ضــي ئلاجتم ا ت تدو نحضــوة ئجتم ا ت ئ سلن)، و (ج)

 ئلأصوئت، ولت ئج ئ ت و ت، وئ مؤ د ن وئ مع ةضين  س يئةئت أو ئ توصي ت ئ متخذة.

  ان اح ضــــــي  ــــــ  بنُ ، -اند ئ طسر -تزو د أاضـــــــ   ئ سلن)، وئلأطيئف ذئت ئ علام)  (د)

 ئلاجتم ا ت.
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 جمع ئ توئميع اس  اح ضي ئجتم ا ت ئ سلن). (ه)

ئلاحتف ئ بلميع ا ــــتندئت ئ سلن)، بم  ف/ ذ ك جدئول ئلأام ل، وئ مح ضــــي، وســــللات  (و)

 ات بع) تنفيذ ميئةئته  وتوصي ته .

 وصي ت.ات بع) تنفيذ ئ  يئةئت وئ ت (ز)

 المادة التاسعة: إدارة الاجتماع والحضور

ا ــؤولان ان إ ئةة ئجتم ا ت ئ سلن)، بم  ف/ ذ ك ئ موئف ) اس  جدول ةئيم ئ سلن)  قون  (أ)

وإالان  ، وئ ت و ت اسيه ئت وئ توصي تئلأام ل، وئرشيئف اس  امسي) ئتخ ذ ئ  يئة

 ئ نت ئج.

  قون  ه ح  ئ ت و ت. لوز  سمقسا بمن ر ئ عضو حضوة ئلاجتم ع  ون أن  (ب)

 لوز  س لن)  اوة ان تيئه  حضـــــوة ئجتم ا ته ، اس  أن  ثُب ت ذ ك بمحضـــــي ئلاجتم ع  (ج)

  ون أن  قون  ه ح  ئ ت و ت. 

لأاضــ   ئ ملسم  ان ميي أاضــ   ئ سلن)( حضــوة ئجتم ا ت ئ سلن)  ون أن  قون  ه   (د)

 ح  ئ ت و ت.

 المادة العاشرة: جدولة الاجتماعات

ن)، و لوز  تم ا ته تع د ئ سلن) ئج (أ)  اوة  يئيم ئ سلن) أةبع ايئت اس  ئلأمل ف/ ئ  ــــــ

 ئ سلن)  لاجتم ع اند ئ ح ج).

 إ غ   ئلاجتم ا ت بإشع ة ا ب   لأاض  . يئيم ئ سلن)  لوز  (ب)

 المادة الحادية عشرة: جدول الأعمال وتوزيع الوثائق والمستندات

ن  ب ســــــتثن   أ  بنو  ط ةئ)  (أ) تت يد ئجتم ا ت ئ سلن) بلدول ئلأام ل ئ موئف  اسيه ا ــــــب  

 (.ةئيم ئ سلن) وئف  اسيه  

إ   ئلأاين ئ موضــــــوا ت ئ م تيا طيحه   سن    أو ئر ئةة ئ عسي   يســــــل ئلأاضــــــ    (ب)

م اه  ئ    م، وذ ك مبل ئ مطسوب ئتخ ذل  ان ئ سلن) خلال ئجتوئ توصــــــي ت وئ  يئةئت 

 أ  م امل اس  ئلأمل. ب بع)  ئلاجتم ع
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جدول ئلأام ل ئ خ ا بقل ئجتم ع بم ـــــ ادة ئلأاين،  خذئن ب لااتب ة  ئ سلن)ةئيم  حد   (ج)

ةئيم ئ موضـــوا ت ئ ت/ أةســـسه  ئلأاضـــ  ، إضـــ ف) إ   أ  اوضـــوا ت أخي   ي  

 ان سب) إ ةئجه .ئ سلن) 

ة  قل اوضــــــوع ادةج وئ ومت ئ م د  ة  لاجتم ع،  حد   ف/ جدول ئلاجتم ع ئ ومت ئ م د   (د)

 فيه. 

يســـــل ئلأاين جدول ئلأام ل وئ م ـــــتندئت ذئت ئ علام) ب لاجتم ع إ   ئلأاضـــــ   وإ    ُ  (ه)

اس  بخم ــــــ) أ  م امل مبل اواد ئلاجتم ع  -جدوئإن وُ  -ئ مداو ن  حضــــــوة ئلاجتم ع 

 ئلأمل.

 ت ــــو ت إذئ    ئ انب ســــتثن   ئ ح لات ئ ط ةئ)،  ح  لأ  ان أاضــــ   ئ سلن) ئلااتن ع  (و)

ل إ يه ئ وث ئ  وئ م ــــــتندئت ف/ ئ ومت ئ محد ، و لر أن  ثُب ت لذئ ف/ احضــــــي  تيُســــــ 

 ئلاجتم ع.

 المادة الثانية عشرة: تعارض المصالح

إذئ ئ ن  سعضــو أ  تع ةض ف/ ئ م ــ    ف/ اوضــوع ادةج اس  جدول أام ل ئ سلن)،  (أ)

 ثُب ت ذ ك ف/ احضـــــي  فعسيه ئرف ـــــ ا ان ذ ك مبل بد  ان مشـــــ) ئ موضـــــوع، اس  أن

ئلاجتم ع، ولا  لوز  ه ف/ لذه ئ ح  ) حضوة ان مش) ئ موضوع ذ  ئ علام) أو ئ مش ةئ) 

 ف/ ان مشته أو ئ ت و ت اسيه. 

ن ف/ تع ةض ا ــ   ، فيلوز  ه طسر ئ يأ  وئرةشــ    (ب) إذئ شــك ئ عضــو فيم  إن ئ ن وئمع 

 . ةئيم ئ سلن)ان 

ن لأحق م  ه ةئي ــــل ئر أو ةئيم ئ سلن) إذئ أف ــــ   (ج) ان وجو  تع ةض ا ــــ     د ه  وف  

ل  ئ ف ية  أ( ان لــذه ئ مــ  ة( و    قن ئلآخي حــ ضــــــيئن ف/ ئلاجتمــ ع ذ  ئ علامــ)، فيؤجـ 

 ئ موضوع إ   ئجتم ع  خي لا  قون لأحدلم  فيه تع ةض ا     و قون ح ضيئن. 

 المادة الثالثة عشرة: محضر الاجتماع

د  ئلأاين احضي ئلاجتم ع بعن    ) و م) اس  ئ نحو ئلآت/: عُ 

  لر إادئ  احضي  قل ئجتم ع تع ده ئ سلن)، اس  أن  تضمن ئ محضي ا   س/: (أ)

 ت ة   ئلاجتم ع وةممه. −
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 اق ن ئلع   ه. −

 أسم   ئ ح ضي ن. −

 .ان ئلأاض   بي ن سبر ادم حضوة ان     حضي −

 .ذئت ئ  س) ب  موضوع ئ موضوا ت ئ معيوض) ول  ط ئ ن    ئ يئي ) −

 ئ  يئةئت وئ توصي ت ئ ت/ ئتخُذت وئ م وم ت وئ ميف  ت.جميع  −

 ح لات تع ةض ئ م    . −

 لت ئج ئ ت و ت. −

اس  أ  ان ئ  يئةئت أو ئ توصــــي ت ن وئ ح ضــــيئ تحفم ت ئ ت/ أبدئل  أاضــــ   ئ سلن)  −

 ئ ت/ أصدةته  ئ سلن).

 ئلاجتم ع./ امل بعد ت ة    يسل ئلأاين ئ محضي إ   ئلأاض    سميئجع) خلال  وا   (ب)

/ امل ان  لوز  قل اضــــو ئمتيئا تغيييئت   ــــي م) ئ محضــــي أو احتوئه خلال  وا   (ج)

ن إذئ    تُ تيا أ  تغيييئت أو تعد لات خلال لذه ئ فتية.  ت س مه، و  ب  ئ محضي له ئي 

حت تغيييئت أو تعد لات اس  احضــــــي ئلاجتم ع، فيت  ئ تعد ل أو ئ تغييي بعد  (د) إذئ ئمتيُ 

اس  ذ ك. وف/ جميع ئلأحوئل، لا  لوز   لاجتم ع لأاضـــــ   ئ ح ضـــــي نئأمسبي) اوئف ) 

إجيئ  تغيييئت أو تعد لات اس  احضــي ئلاجتم ع ان شــأله  تغييي انطو  ئ  يئة ئ ذ  

ت اسيه ئلأاض   أو فحوئه.  صو 

 وُم ع اس  ئ محضــــي ةئيم ئلاجتم ع وئلأاضــــ   ئ ح ضــــيون، و زُو    ئلأاين أاضــــ    (ه)

 وئلأاض   بن خ) انه خلال ثلاث) أ  م امل بعد ت ة   ئاتم  ه.السم ئ هية) 

  ضُ  إ   احضي ئلاجتم ع جميع ئ م تندئت وئ وث ئ  ذئت ئ  س) به. (و)

 المادة الرابعة عشرة: النصاب القانوني

ــــــل ئر أو ةئيم ئ سلن) لا تنع د ئجتم ا ت ئ سلن) إلا بحضــــــوة  (أ) ، ول ــــــا اد  ه ةئي 

 ئلأاض   ئلآخي ن اس  ئلأمل. 

 ، لوز اشـــ ةئ) اضـــو ئ سلن) ف/ ئلاجتم ع ان خلال ئســـتخدئم ت ني ت ئلات ـــ ل ئ حد ث) (ب)

 و عُ د  ذ ك اقملان  سن  ب ئ   لول/  لاجتم ع.

 انه اند مي به. ئ ت و ت همييإ   لا  لوز  سعضو أن  فوض  (ج)
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 المادة الخامسة عشرة: اتخاذ القرارات والتوصيات وطلب المستندات

 وتوصي ته  بأمسبي) ئلأصوئت ئ مش ةئ) ف/ ئلاجتم ع.تتُخذ ميئةئت ئ سلن)  (أ)

ت اعه ةئيم ئلاجتم ع. (ب)  إذئ ت  وت ئلأصوئت،  يج   ئ ل لر ئ ذ  صو 

 لوز  س لن) أن تطسر ان ئر ئةئت ذئت ئ علام) حضــــــوة ئجتم ا ته  أو ت د   اعسوا ت  (ج)

 ف) و ةئ ).وا تندئت إض في)؛  ق/ تقون امسي) ئتخ ذ ئ  يئة أو ئ توصي) ابني) اس  اعي

 لوز  س لن) اند ئ ح ج) أن تقسا أحد أاضـــــ ئه  أو أحد اوئف/ ئ هية) ئلآخي ن بدةئســـــ)  (د)

ن  اوضوع ان ئ موضوا ت ئ مطيوح) اسيه  وتزو د ئ سلن) بنت ئج ئ دةئس)، اس  أن  دو 

 ذ ك ف/ احضي ئلاجتم ع.

ــ) (ه) ــ)  –  لوز  يئيم ئ سلن ــد ئجتمــ ع ئ سلن أن  طســر  –ف/ ئ حــ لات ئ ت/  تعــذة فيهــ  ا 

ئ سلن) ان بعُد بوئســـط) ئ ه تا أو ئ بي د ئر قتيول/ أو أو توصـــي) ئ ت ـــو ت اس  ميئة 

ن ئلأاين احضـــــيئن بذ ك  أ  وســـــيس) ئت ـــــ ل أخي . واند ئ ت ـــــو ت بهذه ئ طي  )،  دو 

  تضمن ئ موضوع احل ئ ت و ت، ولتيل) ئ ت و ت، ووسيس) ئتخ ذ ئ  يئة أو ئ توصي).

 الإبلاغ بالقرارات والتوصياتالمادة السادسة عشرة: 

    يئةئت وئ توصي ت ئ ت/ ئتخذته  ئ سلن).بذو  ئ علام) ئ معنيين  تو اا  ئلأايان إبلاغ 

 المادة السابعة عشرة: متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات  

  قون ئلأاين ا ؤولان ان ات بع) تنفيذ ميئةئت ئ سلن) وتوصي ته . (أ)

ئلأاضــ   ئ   ئم) ئ محد ث)   ــلل ات بع) تنفيذ إ   ســن)  ل ــائل ئلأاين ف/ له  )  يســل  (ب)

ميئةئت ئ سلن) وتوصــي ته ؛ وذ ك  ضــم ن ئطلاع ئلأاضــ   اس  ح  ) وا ــتلدئت تنفيذ 

 ميئةئت ئ سلن) وتوصي ته .

ـــــيي أام ل ئ سلن)، بم  ف/ ذ ك أ  تأخيي  يئيم ئ سلن)  يفع ئلأاين  (ج) أ  اعوم ت توئجه س

 وتوصي ته .ته  ئف/ تنفيذ ميئة

 سرية أعمال اللجنةالمادة الثامنة عشرة: 

 لر اس  أاض   ئ سلن) ئ مح فم) اس  سي ) ئ معسوا ت ئ ت/  ح سون اسيه  ان خلال 

اضو ته  ف/ ئ سلن)، وئستخدئاه   غيض تأ  ) اه م اضو ته  ف ط، وادم ئرالان أو ئ ت ي   

انه  أو ئستغلا ه  بأ  شقل ان ئلأشق ل أو بأ  ان تسك ئ معسوا ت لأ  طيف  خي، أو ئرف  ا 

 ئستعم  ه  لأ  ميض ئ ن.
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 المادة التاسعة عشرة: مراجعة اللائحة

) ئ ملسم وذ ك ئلز  ان ايئجع) ف اسي) حوئم ئل ســــــنتين تخضــــــع ئ لائح)  سميئجع)

، ولا  لاااوز إجااايئ  أ  تعااد اال ل السم ليةا) ئ  ااو  ئ م  يااا)لائحا) امائ موضحا) فا/ 

 اسيهاااا  إلا ب يئة ان ئ ملسم. 

 المادة العشرون: النفاذ

 تقون ئ لائح) ل فذة ان ت ة   إميئةل  ان ئ ملسم.
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